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AZIONI DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO: MONITORAGGIO INIZIALE  
OBIETTIVO DI PROCESSO N. 2740 

 
 

Report delle indagini statistiche conoscitive componente Docente  
Anno Scolastico 2015-2016 

 

Il collegio docenti dell’Istituto Comprensivo presenta la seguente distribuzione per fasce di età: 
0% di insegnanti di età inferiore ai 35 anni; 
25% di insegnanti di età compresa tra i 35 e i 44 anni; 
34% di insegnanti di età compresa tra i 45 e i 54 anni; 
41 % di insegnati di età superiore ai 54 anni. 
 
Dal confronto dei dati a nostra disposizione con i dati  locali, regionali e nazionali, emerge che: 
-  la percentuale di insegnanti di età maggiore o uguale ai 55 anni è superiore alla realtà scolastica locale 

(37,3%), sostanzialmente in linea con quella regionale (40,9%) e nazionale (39,6%);  
- la percentuale di insegnanti di età compresa tra i 45 e i 54 anni è inferiore rispetto a quella locale (Bari, 

41,2%), a quella regionale (Puglia, 39,8%) e a quella nazionale (38,7%); 
- la percentuale di insegnanti della fascia di età che va dai 35 ai 44 anni è più alta di 3,5 punti percentuale 

rispetto a  quella locale (21,5% ) e conferma la superiorità anche rispetto a quella regionale e nazionale. 
 

La composizione anagrafica del corpo insegnante appare piuttosto eterogenea ed in ogni caso manca del 
tutto la fascia di insegnanti giovanissimi. 
Il quadro si delinea più chiaramente osservando la distribuzione anagrafica dei docenti per ordine di scuola. 

Scuola Infanzia 
0% di insegnanti di età inferiore ai 35 anni; 
12,5% di insegnanti di età compresa tra i 35 e i 44 anni; 
58,3% di insegnanti di età compresa tra i 45 e i 54 anni; 
29,2% % di insegnati di età superiore ai 54 anni. 
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Scuola Primaria 
0% di insegnanti di età inferiore ai 35 anni; 
31% di insegnanti di età compresa tra i 35 e i 44 anni; 
31% di insegnanti di età compresa tra i 45 e i 54 anni; 
38 % di insegnati di età superiore ai 54 anni. 
 
Scuola Secondaria 
0% di insegnanti di età inferiore ai 35 anni; 
25,8% di insegnanti di età compresa tra i 35 e i 44 anni; 
19,4% di insegnanti di età compresa tra i 45 e i 54 anni; 
54,8 % di insegnati di età superiore ai 54 anni. 
 

Mentre nella scuola d’Infanzia si evidenzia una netta prevalenza dei docenti con età anagrafica medio-
alta (considerando le ultime due fasce d’età si raggiungono valori pari all’87,5%), la distribuzione 
statistica nella Primaria è assolutamente equa, con un dato che si attesta di poco al di sopra del 30% per 
tutte e tre le fasce presenti.  
La scuola Secondaria si contraddistingue per l’alta percentuale di docenti di età superiore  ai 54 anni 
(circa il 55%). 
Nel complesso la scuola si compone di un collegio docenti “non molto giovane” e questo potrebbe 
anche spiegare le difficoltà riscontrate negli ultimi anni per superare quell’inerzia che rende difficile 
l’introduzione delle nuove tecnologie e l’utilizzo di metodologie didattiche innovative necessarie allo 
sviluppo delle competenze richieste agli studenti per essere protagonisti attivi e cittadini consapevoli 
della società del futuro. 
 Anche in relazione alla preparazione e formazione di base dei docenti in servizio presso l’Istituto, 
nonché alla distribuzione dei titoli in possesso, solo il 17% dei docenti dell’Infanzia possiede una laurea, 
a fronte dell’83% di diplomati. La percentuale di laureati sale fino al 33% nella Primaria e si attesta al 
90% dei docenti nella Secondaria.  
Circa il 36% dei docenti della Primaria dichiara di essere in possesso di una discreta padronanza nell’uso 
della LIM, solo il 6% nella secondaria ed appena il 4% nella scuola d’Infanzia; piuttosto modesta appare 
la percentuale di docenti in possesso di certificazioni informatiche (possesso della Patente ECDL solo il 
2% nella primaria, il 9% nella secondaria, nessun docente della scuola d’Infanzia); per quanto riguarda la 
frequenza di corsi TIC, circa il 40% dei docenti di scuola primaria e secondaria dichiara di aver seguito 
almeno un corso. 
 
Per quanto attiene alla stabilità, ossia alla permanenza degli insegnanti nella scuola, emerge che il 27% 
degli insegnanti a tempo indeterminato rimane in servizio presso la scuola dai 6 ai 10 anni e che il 57% 
permane oltre i 10 anni, con una stabilità complessiva del 84%. Ciò assicura la giusta e necessaria 
continuità didattica nella formazione degli studenti.  
E’ possibile esprimere un giudizio complessivo di buona esperienza professionale che è elemento 
fondamentale per lo sviluppo di una maggiore propensione all’innovazione e al cambiamento, anche in 
vista del possibile incremento della percentuale dei docenti in possesso di certificazioni linguistiche o 
informatiche, attualmente piuttosto bassa. 
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