Ministero dell'istruzione, dell'Universita e della Ricerca
4% % ** FO n D I Dipartimento per la programmazione e la Gestione delle
* * Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali
* * fTR UTT U R n LI Direzione Generale per interventi in materia di Edilizia
*ox Kk Scolastica per la gestione dei Fondi Strutturali per
I'istruzione e per 'lnnovazione Digitale
2014-2020 MIUR Ufficio IV

Unione Europea EUROPEI

Istituto Comprensivo Statale “C. Cianciotta — G. Modugno”
Via G. Marconi, 11 — 70020 Bitetto (BA) — Medaglia d'Oro al Merito Civile
Tel./fax 0809921001 - Cod.Fisc. 93423410724 — Distretto XI!
e-mail: BAIC82200L@istruzione.it - pec: BAIC82200L@ pec.istruzione.it
Website: www.istitutocomprensivobitetto.gov.it

Prot. N. 3239/b17f del 08/10/2018

All’Albo d’Istituto
Al Sito web dell’lstituto

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE TUTOR ANNUALITA 2018/19

PER L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI DI FORMAZIONE RIFERITE AL PROGETTO PON FSE
COMPETENZE DI BASE 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-12 "La palestra delle competenze"

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTI

VISTA

VISTE
RITENUTO

AVVISO MIUR Prot. n AOODGEFID/1953 del 21/02/2017
Autorizzazione Prot. n. AOODGEFID/204 del 10/01/2018
CODICE CUP B44C17000360007
Annualita 2018/2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

I’Avviso MIUR Prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Avviso pubblico per il potenziamento
delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’'offerta formativa”, Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020, Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo
Specifico 10.2 — Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2;

le delibere del Collegio dei docenti N. 1300/A19 del 20/04/2017 e del Consiglio di Istituto N.
20/04/2017 del 20/04/2017 con le quali si autorizza ['Istituzione scolastica a partecipare
all'Avviso MIUR 1953 del 21/02/2017;

la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/204 del 10/01/2018 che autorizza formalmente I’Istituto
all’avvio delle attivita del progetto “La palestra delle competenze" identificato dal codice
10.2.2A-FSEPON-PU-2017-12;

il decreto dirigenziale prot. N. 115/b17 del 13.01.2018, con il quale viene apportato al
programma annuale 2018 il finanziamento del Progetto di cui al presente avviso, e la delibera n.
40 del 29/01/2018 del consiglio di istituto, con la quale viene recepita ed approvata la viariazione
del bilancio;

la delibera n. 1 del verbale n. 6 del Collegio congiunto dei docenti del 21/02/2018, e la delibera
N. 45 del Consiglio di Istituto del 26/02/2018, con le quali vengono approvati i criteri di selezione
per gli esperti richiesti dalle attivita formative;

le linee Guida e Norme per la gestione dei Piani;

necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali TUTOR per lo svolgimento
delle attivita formative previste nel progetto per i moduli non ancora avviati nel precedente anno
scolastico;
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EMANA

Il seguente avviso di selezione interna all’istituzione scolastica per il reclutamento di n. 4 (quattro)
tutor (1 per modulo) per i seguenti moduli progettuali:

FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA Destinatari Durata Periodo indicativo
Modulo di scienze: Alunni di classe quartadi | 30 ore | ottobre-dicembre
“Piccoli scienziati tra il visibile e Scuola primaria 2018

linvisibile”

N. 01 tutor

Modulo di lingua inglese: Alunni di classe quintadi | 30 ore | Ottobre 2018-
“Active english” Scuola primaria gennaio 2019

N. 01 tutor

Modulo di lingua inglese: Alunni di classi seconde 30 ore | Ottobre 2018-
“English for Active Learners 1” della Scuola Secondaria di | gennaio 2019

N. 01 tutor grado

Modulo di lingua inglese: Alunni di classi terze della | 30 ore | Ottobre 2018-
“English for Active Learners 2” Scuola Secondaria di | grado gennaio 2019

N. 01 tutor

COMPITI DEL TUTOR

Resta a carico dei docenti tutor incaricati la puntuale registrazione delle attivita svolte, oltre che sul
normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorita di gestione
per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento
formativo.

| tutor si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

a programmare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe,
raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici
formativi declinati nel progetto finanziato dall’AdG;

a coinvolgere il gruppo nell'elaborazione di uno o piu "prodotti" finali da consegnare per
eventuale pubblicazione in piattaforma PON e/o in area dedicata del sito istituzionale;

a effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa
sulla tematica oggetto dell'intervento formativo;

a partecipare alle riunioni di coordinamento, se richiesto;

a compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione
del percorso;

a curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti;

a segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di
sotto del previsto;

a curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai
propri compiti in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;

a interfacciarsi con I'esperto nei momenti di valutazione, accertando che questi vengano
effettuati;

a inserire i dati relativi alla gestione del percorso sulla piattaforma informatica dei PON
(iscrizione e anagrafiche dei corsisti, calendario del corso, orari etc...).
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INCARICHI E COMPENSI

Per lo svolgimento dell’incarico di tutor, conferito da questa Istituzione Scolastica, I'importo orario
massimo onnicomprensivo conferibile, come stabilito nell'Avviso dall'A.d.G, & di € 30,00/ora.

| compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale
carico dei beneficiari.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verra effettivamente
svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi
con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia
obbligata ad alcun anticipo di cassa.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Sono ammessi alla selezione per esperti gli aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti:

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

4. non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

5. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

6. aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

7. essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della
posta elettronica e di conoscere i principali strumenti di office automation.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R.
n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula
del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti
comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura
di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata dal Dirigente Scolastico che potra
avvalersi di una Commissione di valutazione appositamente costituita.
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Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data
di scadenza del presente Avviso, sempre che siano auto-dichiarati nell’Allegato 1 ed evidenziati nel
curriculum vitae. A parita di punteggio prevarra la minore anzianita anagrafica.

I D.S., conclusi i lavori di valutazione, pubblichera il decreto di graduatoria provvisoria, avverso il
guale € ammesso reclamo all’organo che ha adottato I'atto entro e non oltre 7 (sette) giorni dalla sua
pubblicazione. L’eventuale reclamo dovra essere presentato in carta semplice, specificatamente
motivato, circostanziato e sottoscritto e consegnato brevi manu presso gli uffici di segreteria o a
mezzo posta. Trascorso il superiore termine il Dirigente Scolastico procedera alla valutazione degli
eventuali reclami, anche avvalendosi della Commissione di cui al presente art., e alla successiva
pubblicazione della graduatoria definitiva.

Avverso la graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente
o, in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali, in relazione all'intervento formativo di
riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i criteri riportati nella seguente griglia:

Sezione A - Titoli culturali di accesso (max 5 punti). I punteggi non sono cumulabili.

Titolo Valutazione punteggio
Possesso del titolo specifico di laurea relativo alle attivita del progetto PON 5
Possesso del titolo di laurea non specifico 3
Possesso del diploma di maturita 2

Sezione B - Altri titoli culturali (max 25 punti)

B1) Certificazioni e/o titoli di studio, che abbiano stretta pertinenza con la tematica dell'intervento formativo relativa alla
candidatura, rilasciati da enti riconosciuti dalla legge (universita, enti di formazione professionale ecc.) e che
documentino percorsi formativi non inferiori al monte-ore indicato in tabella.

Titoli valutabili N. massimo di titoli valutabili | Valutazione punteggio
B1) Dottorato di ricerca 1 2 (max 2)
B2) Master di | e Il livello attivati dalle universita statali o 2 2 (max 4)

libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati)
della durata non inferiore a 1.500 ore (& valutabile un solo
corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici) attinenti
alla tematica di candidatura

B3) Corsi di perfezionamento di durata non inferiore ad un 3 1 (max 3)
anno, previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82,
ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto
n. 509/99 e successive modifiche ed integrazioni (€
valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni
accademici) attinenti alla tematica di candidatura

B4) Diploma di specializzazione, conseguito in corsi post- 2 1 (max 2)
laurea previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82,
ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal
decreto n. 509/99 e successive modifiche ed integrazioni
attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti
universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi attivati da
amministrazioni e/o istituti pubblici purché i titoli siano
riconosciuti equipollenti dai competenti organismi
universitari (€ valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli
stessi anni accademici o di corso) attinente alla tematica di
candidatura

B5) Corsi di aggiornamento durata minima 25 ore attinenti 3 2 (max 6)
alla tematica di candidatura
B6) Corsi di formazione professionale > a 600 h attinenti 1 2 (max 2)
alla tematica di candidatura
B7) Certificazione delle competenze informatiche (ECDL, 3 1 (max 3)
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Patente CISCO, Certificazione Microsoft, EIPASS)

B8) Pubblicazioni, anche multimediali, e/o contenuti 3 1 (max 3)
didattici digitali attinenti alla tematica di candidatura

Sezione C - Esperienze lavorative (max 35 punti)

Esperienze inerenti i percorsi formativi e possesso di competenze direttamente spendibili all'interno del percorso
formativo richiesto, nonché prestazioni che testimoniano la padronanza dell’esecutivita pratica delle specifiche aree di
progetto:

Esperienze lavorative valutabili N. massimo di esperienze Valutazione punteggio
valutabili
C1) Docenza in qualita di formatore in corsi strettamente 5 1 (max5)

attinenti alla tematica di candidatura rivolti al personale
docente della Scuola, organizzati da Istituzioni scolastiche o
Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di
Accreditamento e qualificazione per la formazione del
personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e
della Direttiva 170/2016 durata minima 20 ore

C2) Attivita documentate attinenti alla tematica della 5 1 (max 5)
candidatura e svolta nelle scuole: animatore digitale,
componente team dell’'innovazione, funzione strumentale
d’area specifica, Referente d’area specifica, Tutor TFA,
Tutor neoimmessi in ruolo, ecc...

C3) Docenza negli istituti statali/paritari (per ogni anno di 10 0,5 (max5)
docenza)

C4) Docenza universitaria nel settore di pertinenza 5 1 (max 5)
C5) Esperienza come esperto o tutor in precedenti progetti | 5 1 (max 5)
PON

C6) Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 5 1 (max 5)
C7) Esperienza in progettazione PON (all'interno di 5 1 (max 5)
commissioni incaricate di elaborare candidature di progetti

PON FSE)

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| candidati dovranno far pervenire:

- domanda di partecipazione tassativamente redatta, autocertificando in maniera dettagliata i
requisiti di accesso indicati, e gli altri titoli valutabili secondo il modello di candidatura
(Allegato 1).

- curriculum vitae in formato Europeo (pena I'esclusione) con pagine numerate;

- Autorizzazione al trattamento dei dati personali per i fini istituzionali e necessari alla gestione
giuridica del rapporto ai sensi del D. L.vo n. 196/2003 (inclusa nell’allegato 1).

L’istanza, sottoscritta dal candidato (firma autografa) e completa di allegati, deve essere indirizzata
in busta chiusa al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Cianciotta-Modugno” Via G. Marconi,
11 - 70020 Bitetto (BA) a mezzo posta o brevi manu entro le ore 12:00 del 15/10/2018, riportante
nell’oggetto la dicitura: “Candidatura TUTOR al PON 1953 Competenze di base a.s. 2018-19”.
Questa istituzione scolastica declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a
inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
comungque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. E’ responsabilita del candidato
inoltre verificare di aver trasmesso tutta la documentazione richiesta dal bando.

Non saranno prese in esame le istanze;

1) pervenute oltre il termine sopra indicato;

2) incomplete;
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3) presentati in maniera difforme da quanto sopra indicato o predisposti su modelli diversi rispetto
alle schede allegate.

FORMULAZIONE GRADUATORIE

Il Dirigente Scolastico, coadiuvato dall'eventuale Commissione di valutazione, tenuto conto dei
requisiti menzionati nel presente bando e sulla base degli obiettivi di ciascuna proposta, provvedera
all’accettazione/esclusione delle candidature e alla formulazione delle graduatorie degli ammessi.

La formulazione delle graduatorie provvisorie di merito sara pubblicata all'Albo e sul sito internet
dell’lstituto all'indirizzo www.istitutocomprensivobitetto.gov.it.

Gli aspiranti potranno produrre ricorso avverso le graduatorie provvisorie entro e non oltre 7 (sette)
giorni dalla data della pubblicazione.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di un sola istanza per modulo pienamente rispondente
alle esigenze progettuali.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con la presente clausola l'lstituto Comprensivo “Cianciotta-Modugno” di Bitetto dichiara che il
trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti sara effettuato in conformita al Regolamento UE
2016/679 — Regolamento Generale per la Protezione dei Dati (GDPR) e all’art. 11 comma 1 lettere da
a) ad e) del D.Lgs 196/03. Inoltre, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f),
I'lstituto Comprensivo “Cianciotta-Modugno” di Bitetto dichiara che il trattamento sara effettuato
con lo scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini istituzionali propri della Pubblica
Amministrazione; che il trattamento potra effettuarsi con o senza l'ausilio di mezzi elettronici o
comungque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge
e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalita per cui i dati sono stati raccolti; che il
conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e I’eventuale, parziale o
totale rifiuto di rispondere comportera o potra comportare per questo istituto I'impossibilita di
adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od
imposti dalla legge e secondo le modalita in essa contenute; che si potranno esercitare i propri diritti
in conformita a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del D.Lgs 196/03; che il Titolare del
trattamento dei dati & I'lstituto Comprensivo “Cianciotta-Modugno” di Bitetto.

PUBBLICITA

Il presente avviso sara pubblicato:

- all’'Albo dell’Istituto;

- all’Albo Pretorio della Scuola

- sul’home page del sito www.istitutocomprensivobitetto.gov.it

Bitetto, 08/10/2018

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Carla Ambrosio
FIRMA AUTOGRAFA OMESSA Al SENSI
DELL’ART. 3 DEL D.Lgs. n. 39/1993
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ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo “Cianciotta-Modugno” Via G. Marconi, 11
70020 Bitetto (BA)

Domanda di partecipazione alla selezione interna dei TUTOR
PON FSE Competenze di base 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-12 "La palestra delle competenze"
annualita 2018/19

[l/La sottoscritto/a nato/a a

il Codice fiscale

cittadinanza residente a prov in
via/piazza n. c.a.p.

numero telefonico fisso cell

indirizzo e-mail

CHIEDE

di essere inserito nelle graduatorie dei tutor per lo svolgimento delle attivita previste nel progetto PON FSE -
COMPETENZE DI BASE 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-12 "La palestra delle competenze" per il seguente modulo
formativo: (indicare il modulo per il quale si presenta la candidatura):

O 1. “Piccoli scienziati tra il visibile e I’invisibile”
O 2. “Active english”

O 3. “English for Active Learners 1”

O 4. “English for Active Learners 2”

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del
citato Decreto,

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita di essere in possesso dei sotto elencati titoli di accesso previsti
dall’Avviso:

» essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’lUnione europea

(indicare Stato);

» godere dei diritti civili e politici;

» non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

» non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

» essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata
al contenuto della prestazione richiesta;

» aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

» di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta
elettronica e di conoscere i principali strumenti di office automation.

DICHIARA
altresi, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali previsti dall’Avviso (indicare il

punteggio attribuito in autovalutazione e la pagina del curriculum vitae cui si riferisce):

Sezione A - Titoli culturali di accesso Punti Riservata

alla

Possesso del titolo di laurea/diploma

Altri Titoli valutabili Punti Riservata

alla

B1. Dottorato di ricerca in

pag. CV
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B2. Master di | e Il livello attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti universitari
statali o pareggiati ) della durata non inferiore a 1.500 ore (€ valutabile un solo corso, per lo
stesso o gli stessi anni accademici) attinenti alla tematica di candidatura

1.

pag. CV

2.

pag. CV

B3. Corsi di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, previsto dagli statuti
ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n.
509/99 e successive modifiche ed integrazioni (€ valutabile un solo corso, per lo stesso o
gli stessi anni accademici) attinenti alla tematica di candidatura

1.

pag. CV
2.

pag. CV
3.

pag. CV

B4. Diploma di specializzazione, conseguito in corsi post-laurea previsti dagli statuti ovvero
dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n.
509/99 e successive modifiche ed integrazioni attivati dalle universita statali o libere ovvero
da istituti universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni e/o
istituti pubblici purché i titoli siano riconosciuti equipollenti dai competenti organismi
universitari (€ valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di
corso) attinente alla tematica di candidatura

1.

pag. CV

pag. CV

B5. Corsi di aggiornamento durata minima 25 ore attinente alla tematica di candidatura
1.

pag. CV
2.

pag. CV
3.

pag. CV

B6. Corsi di formazione professionale = a 600 h attinenti alla tematica di candidatura
1.

pag. CV

B7. Certificazione delle competenze informatiche (ECDL, Patente CISCO, Certificazione
Microsoft, EIPASS)

1.

pag. CV
2.

pag. CV
3.

pag. CV

B8. Pubblicazioni, anche multimediali, e/o contenuti didattici digitali attinenti alla tematica di
candidatura

1.

pag. CV
2,

pag. CV
3.

pag. CV
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Esperienze lavorative valutabili

C1. Docenza in qualita di formatore in corsi strettamente attinenti alla tematica di

candidatura rivolti al personale docente della Scuola, organizzati da Istituzioni scolastiche
0 Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la
formazione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e della Direttiva

170/2016 durata minima 20 ore per ciascun corso
1.

pag. CV
2.

pag. CV
3.

pag. CV
4,

pag. CV
5.

pag. CV

C2) Attivita documentate attinenti alla tematica della candidatura e svolta nelle scuole:

animatore digitale, componente team dell’innovazione, funzione strumentale d’area
specifica, Referente d’area specifica, Tutor TFA, Tutor neocimmessi in ruolo, ecc.

1.

pag. CV
2.

pag. CV
3.

pag. CV
4,

pag. CV
5.

pag. CV
C3) Docenza negli istituti statali/paritari (per ogni anno di docenza)
1.

pag. CV
2.

pag. CV
3.

pag. CV
4,

pag. CV
5.

pag. CV
6.

pag. CV
7.

pag. CV
8.

pag. CV
9.

pag. CV
10.

pag. CV
C4) Docenza universitaria nel settore di pertinenza
1.

pag. CV
2.

pag. CV
3.

pag. CV
4,

pag. CV
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5.

pag. CV
Cb5) Esperienza come esperto o tutor in precedenti progetti PON
1.

pag. CV
2.

pag. CV
3.

pag. CV
4,

pag. CV
5.

pag. CV
C6) Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
1.

pag. CV
2.

pag. CV
3.

pag. CV
4,

pag. CV
5.

pag. CV
C7) ) Esperienza in pogettazione PON (all'interno di commissioni incaricate di elaborare
candidature di progetti PON FSE)
1.

pag. CV
2.

pag. CV
3.

pag. CV
4,

pag. CV
5.

pag. CV

Il/La sottoscritto/a, come previsto nell’Avviso, allega alla presente domanda:
e Curriculum vitae e professionale in formato Europeo con pagine numerate e titoli di cui si chiede la
valutazione evidenziati.

Luogo e data Il richiedente
(Firma autografa)

Consenso trattamento dati personali
Ai sensi degli artt. 12 e 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante disposizione in materia di protezione dei dati
personali, si rendono le seguenti informazioni:
- i dati personali sono richiesti, raccolti e trattati per lo svolgimento delle specifiche funzioni istituzionali e nei limiti previsti dalla
vigente normativa;
- la comunicazione o la diffusione dei dati personali a soggetti pubblici o privati sara effettuata solo se prevista da norme di legge o di
regolamento o se risulta necessaria per lo svolgimento delle funzioni istituzionali;
- I'interessato potra in ogni momento esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196;
- il titolare dei dati trattati e I'l.C. “Cianciotta-Modugno” di Bitetto
Il sottoscritto autorizza, ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 196/2003, I'l.C. “Cianciotta-Modugno” di Bitetto al trattamento dei
propri dati personali nell’ambito della procedura di reclutamento sopra indicata.

Firma
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